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सत्र 1: 12-14 लसतांबर 2025 (शुक्र-रलििार) 
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यह रूपाांतरकारी काययक्रम हमारे अांदर की पूरी क्षमता और नैततक नेतृत्व को जागृत करने के तिए बनाया 

गया है, जो दूसरोां को भी ऐसा करने के तिए पे्रररत करता है, तातक हम अपने जीवन, कायय और समाज में 

बदिाव िा सकें , और अपने पहि(प्रोजेक््टस) का नेतृत्व एक सांपूर्य प्रर्ािी पद्धतत और तिजाइन तसद्धाांतोां 

का उपयोग करके कर सकें । यह आपको अपनी पहांच और सावयभौतमक-प्रभाव को बढाने के तिए तवतभन्न 

दृतिकोर्, ढाांचे और उपकरर् प्रदान करेगा, तजससे आप एक अग्रर्ी पहि की रचना कर सकें , जो अपने 

प्रोजेक््टस के नेतृत्व और स्थानीय तथा वैतिक स्तर पर सावयभौतमक-प्रभाव िािने के तरीकोां को रूपाांतररत 

करेगा। यह काययक्रम सावयजतनक, तनजी, और गैर-िाभकारी सांगठनोां के स्थातपत या उभरते िीिरोां को 

पररर्ाम/कायय -आधाररत सहयोग बनाने और मौतिक बदिाव िाने का अवसर प्रदान करता है। 

 

पृष्ठभूलम 

 

RTLWorks सतत तवकास िक्ष्ोां (SDGs) को साकार करने के तिए प्रततबद्ध है, जो सभी के कल्यार् के 

प्रतत समतपयत व्यक्तियोां और सांगठनोां के समूह के माध्यम से काम करता है, और यह आज के समय में 

अत्यांत प्रासांतगक है। 

 

हर कोई एक मौतिक रूपाांतकारी िीिर बन सकता है और हमारे समाज, घर या काययस्थि में मौजूद 

चुनौततयोां का समाधान करने में योगदान दे सकता है। इसके तिए हमें अपने भीतर की क्षमताओां का स्रोत 

बनाकर नए रूपाांतर और बदिाव िाने की आवश्यकता है। इसका तात्पयय यह है तक हम अव्यावहाररक 

साांसृ्कततक मानदांिोां और असाध्य प्रर्ातियोां को बदिकर तवतिि पररर्ाम उत्पन्न कर सकते हैं। 

आज हम अपने ग्रह और मानवता के तिए ऐसे सांघर्षों और सांकटोां का सामना कर रहे हैं जो हमारे अक्तस्तत्व 

की नी ांव को तहिा देते हैं। भिे ही हमें पता है तक कैसे अन्याय और गरीबी की समस्याओां को सुिझाना है, 

पयायवरर्ीय सांकट का जवाब देना है, और तजन सबका हमारे पास सांसाधन हैं; अक्सर, हम न तो अपने 

कल्यार् के तिए कायय करते हैं और न ही एक समृद्ध समुदाय और ग्रह बनाने के तिए महत्वपूर्य मुद्ोां का 

समाधान करते हैं। इन कायों और हमारी गहरी मान्यताओां के बीच एक समन्वय की कमी है, जो टुकडोां में 

प्रतततक्रयाओां की ओर िे जाती है। हमें अपनी मूिभूत मान्यताएँ, जैसे तक देखभाि और गररमा के साथ 

सांरेक्तखत होना चातहए। ये गहरी मूल्य "सावयभौतमक आांतररक मूल्य" हैं, जो हर तकसी पर, हर जगह िागू 

होती हैं, न तक केवि उनके तिए जो हमारे करीब हैं। 

 

समाधान हमारी क्षमता में तनतहत है, जो समाज और सांस्थानोां में बडे पैमाने पर काययक्रमोां को अतधक 

तटकाऊ और समतापूर्य रूप से तिजाइन और तक्रयाक्तन्वत करने में सक्षम बनाती है। इसके तिए, हमें नए 

अवसरोां की पहचान करनी होगी, अल्पकातिक और दीघयकातिक सोच को एकीकृत करना होगा और ज्ञान 

व प्रौद्योतगकी का उपयोग करके नए पैटनय और प्रर्ातियाँ तवकतसत करनी होांगी। यह सब मूल्योां को 

आत्मरूतपत करने, सभी का सम्मान करने और तवतवधता को अपनाने के माध्यम से सांभव है। इसके तिए 

एक ऐसी साांसृ्कततक रूपाांतरर् की आवश्यकता है, जो बडे पैमाने पर और तटकाऊ हो, तजसे सृजनात्मक 

वातायिाप और कायय के माध्यम से साकार तकया जा सके, जो सभी के कल्यार् और समान वृक्तद्ध को बढावा 

दे। 

हमें कुछ महत्वपूर्य प्रश्ोां का सामना करना पडता है और उन्हें पूछना आवश्यक है: 

 



 

• क्ोां तवि की 1% आबादी वैतिक सांपति का 44% तहस्सा रखती है? (के्रतिट सुइस ग्लोबि वेल्थ 

ररपोटय 2019) 

• क्ोां हमारे देि - और दुतनया - को अन्याय, सामातजक बतहष्कार, असमताओां और तवर्षमताओां से 

चुनौती तमिती रहती है? 

• भारतीय अथयव्यवस्था अब दुतनया की 12वी ां सबसे बडी अथयव्यवस्था है, तिर भी हर 30 तमनट में 

एक तकसान आत्महत्या क्ोां कर िेता है? मतभेदोां और तवतवधता के प्रतत बढती असतहषु्णता क्ोां 

है? 

 

इन प्रश्ोां का उिर देने के तिए हमें अतीत के बांटे हए दृतिकोर्ोां को छोडना होगा और नई सोच, 

काययप्रर्ािी, और व्यवहार अपनाना होगा, जो वतयमान तवकास अभ्यासओां के तसद्धाांतोां और स्वभाव को मूि 

रूप से बदि सकें । 

 

भारत में परोपकारी और कॉपोरेट सहभातगता बढ रही है, और इसका हमारी समाज पर सकारात्मक 

प्रभाव िािने की क्षमता है, खासकर पयायवरर्ीय, सामातजक और िासन चुनौततयोां को तटकाऊ उपायोां के 

माध्यम से सांबोतधत करने के तिए। स्वास्थ्य और तिक्षा के्षत्ोां (सू्किोां और कॉिेजोां) में नेतृत्व को बदिना 

और तवकतसत करना एक काययतनततक अवसर है, जो भारत की जनसाांक्तिकीय सांरचना और युवा आबादी 

को देखते हए, 'तजमे्मदार वैतिक नागररकता और तवि के युवाओां' की नई पीढी को तैयार कर सकता है। 

यह नागररकोां से यह अपेक्षा करता है तक वे न केवि महामारी का सामना करें , बक्ति अपने भीतर की 

क्षमता को पहचानें और ऐसे समाज का तनमायर् करें  जो स्वास्थ्य और कल्यार् पर जोर देता हो। 

 

कार्यक्रम का उदे्दश्य 

 

िीिरोां और सांगठनोां को बढावा देना जो अपनी पूरी क्षमता का स्रोत नैततक नेतृत्व के तिए करते हैं और 

सावयभौतमक मूल्योां के आधार पर समस्याओां के समाधान के तिए प्रर्ातियोां और साांसृ्कततक मानदांिोां में 

बदिाव करके मानव और पयायवरर्ीय कल्यार् के तिए एक से ज्यादा सैद्धाांततक नजररया रखते हैं।  

 

िक्ष्य 

 

1. काययतनततक और नैततक कायों के तिए अपनी रचनात्मकता और पूरी क्षमता का स्रोत बनना। 

2. जीवन में अपने उदे्श्य को साकार करने और इसमें योगदान देने के तिए मनुष्य की क्षमता का 

पता िगाना, साथ ही अव्यवहाररक प्रर्ातियोां को बदिकर पररर्ाम उत्पन्न करना। 

3. अन्याय और असमानता की प्रर्ातियोां को बदिने के तिए प्रर्ािी के प्रभावी-उपयोग  और  

काययतनततक चािकोां की पहचान करते समय पैटनय सोच को प्रोत्सातहत करना, समस्याओां को 

तािमेि के साथ हि करना। 

4. बडी पहि के सांदभय में प्रभावी कायायन्वयन काययतनततयोां का तनमायर् करना तातक पररर्ाम और 

सावयभौतमक-प्रभाव उत्पन्न हो सके; और जानें तक तक्रयािीि रहते हए असििताओां को 

सििताओां में कैसे बदिा जाए, खासकर महामारी से तनपटने के तिए। 

5. काययतनतत कायों और पररर्ामोां को सांरेक्तखत और तैयार करना तातक समता और तटकाऊ पररवतयन 

स्थातपत तकया जा सके। हमारे तवचारोां को त्वररत पररर्ामोां और दीघयकातिक एवां बडे पैमाने पर 

स्थायी प्रभाव के तिए पैमाने पर िाने के तिए पररचािन काययतनततयोां को तिजाइन करना। 



 

6. प्रततभातगयोां को पररयोजनाओां के प्रबांधन से आगे बढकर रूपाांतरकारी बदिाव का नेतृत्व करने 

और नैततकता और सावयभौतमक मूल्योां के आधार पर ठोस पररर्ाम देने के तिए सक्षम बनाना; 

तनयतमत गतततवतधयोां में पररवतयन तकनीकोां और काययप्रर्ातियोां का अभ्यास करना। के्षत्ोां, मुद्ोां, 

और के्षत्ोां में पररर्ाम-उनु्मख साझेदाररयाां बनाना, जो प्रते्यक पररयोजना को महत्वपूर्य रूप से 

मजबूत करेंगी और सूक्ष्म और व्यापक स्तरोां पर बडे पैमाने पर सावयभौतमक-प्रभाव और पररवतयन 

सुतनतित करेंगी। 

7. उन िक्तिहीन करने वािी और बतहषृ्कत करने वािी प्रथाओां और 'वाद'(isms) की पहचान करना 

और उन्हें रोकना जो समाज और ग्रह के उत्थान की काययनीततयोां और पररयोजनाओां को सीतमत 

करते हैं। 

8. नैततक कायय और पररर्ामोां के तिए अांतः तवर्षय काययनीततयोां  का तनमायर् करना जो तािमेिपूर्य 

समाधानोां के तिए समतपयत होां। 

कार्यक्रम के बारे मे 

RTL एक पररवतयनात् मक नेतृत्व काययक्रम है तजसे तविभर में तसद्ध तकया गया है तक यह मौतिक बदिाव 

िाने में सक्षम है। यह एक अनोखा सांपूर्य प्रर्ािी पररवतयन-उनु्मख, तक्रयान्वयन के माध्यम से सीखने का 

काययक्रम है, जो हमें हमारे अक्तस्तत्व के सार—हमारी गहरी मान्यताओां और वतयमान तविेर्षज्ञता में स्थातपत 

करता है। यह हमें एक से ज्यादा नजररयोां को धारर् करने में सक्षम बनाता है और साांसृ्कततक और 

प्रर्ािी-स्तर के पररवतयनोां के तिए तिजाइन करने में मागयदियन करता है। 

 

मॉिि 

काययक्रम एक अनूठे प्रतततक्रया मॉिि - जागरूकता पूर्य से्पक्टर म प्रतततक्रया (CFSR) मॉिि - का उपयोग 

करेगा, जो नई पीढी की सोच का एक अत्याधुतनक मॉिि है और तजसे तविभर में पररवतयनकारी बदिाव 

िाने के तिए तसद्ध तकया गया है। इसे िॉ. मोतनका िमाय (पुस्तक “Radical Transformational 

Leadership: Strategic Action for Change Agents” की िेक्तखका) द्वारा तिजाइन तकया गया है। यह 

पुस्तक 35 वर्षों से भी अतधक समय तक िोगोां के तवकास के तिए तवतभन्न तरीकोां, ढाांचे, और उपकरर्ोां के 

उपयोग से प्राप्त ठोस पररर्ामोां पर आधाररत है, जो 60 से अतधक देिोां में िागू तकया गया है। 

 

यह मेटा-फे्रम एक साथ समय में समस्याओां को हि करने और मापने योग्य पररर्ाम उत्पन्न करने, 



 

अप्रभावी प्रर्ातियोां और साांसृ्कततक मानदांिोां को बदिने के तिए तिजाइन तकया गया है जो इन समस्याओां 

को बनाए रखते हैं, और व्यक्तियोां की आांतररक क्षमता, सावयभौतमक मूल्योां और पररवतयनकारी नेतृत्व से 

प्राप्त नए पैटनय बनाते हैं। यह ‘तवकास’ की पुनपयररभार्षा में महत्वपूर्य भूतमका तनभाता है, तजसमें हमारे 

आांतररक और बाहरी सांसार, दोनोां को व्यक्तियोां और समूहोां के रूप में िातमि तकया गया है, तातक हम 

तजन चुनौततयोां का सामना कर रहे हैं, उनसे तनपटने के तिए मानवीय और साांसृ्कततक क्षमताओां की 

व्यापक पहँच का स्रोत बन सकें । 

 

यह प्रततमान बदिाव के तीन धागोां को आपस में जोडता है: (a) कायय के तिए हमारी आत्मज्ञान /आांतररक 

क्षमता और सावयभौतमक मूल्योां का स्रोत बनाना; (b) साांसृ्कततक मानदांिोां, प्रर्ातियोां और सांरचनाओां को 

बदिना जो यथाक्तस्थतत को बनाए रखते हैं और सैद्धाांततक रूपाांतकारी िीिर बन जाते हैं; और (c) 

समस्याओां को हि करना तातक तवतिि समता और तटकाऊ पररर्ाम उत्पन्न हो सकें । 

 

जागरूकता पूर्य से्पक्टर म प्रतततक्रया मॉिि पररवतयन के तिए एक आधारभूत तवकास मॉिि है। यह एक 

अांतः तवर्षय मॉिि और काययनीतत कायय के तिए ढाांचा है और यह तवतभन्न के्षत्ोां, तवतभन्न नजररये के ढाांचोां को 

समेटने के तिए पयायप्त रूप से मजबूत है। जागरूक पूर्य से्पक्टर म प्रतततक्रया मॉिि तकसी भी के्षत् में िागू 

तकया जा सकता है क्ोांतक यह तवर्षय-तनपेक्ष है और यह बह- नजररयोां को एक साथ रखते हए भी 

सैद्धाांततक कायय और पररर्ाम उत्पन्न करने की क्षमता को प्रोत्सातहत करता है। यह नई सोच और कायय 

करने का तरीका आज के िीिर - सामातजक और पयायवरर्ीय अभ्यासकोां, तिक्षकोां, मीतिया और कानूनी 

पेिेवरोां, काययकतायओां और परोपकारी व्यक्तियोां, उद्यतमयोां और सरकारी प्रतततनतधयोां/स्टाि के तिए 

तसद्धाांतोां, उदे्श्य और अभ्यास के गहन सांगम का अनुभव करने का एक नया मागय प्रदान करता है, जो पूरे 

मानवता के तिए ठोस पररर्ाम उत्पन्न करते हैं।   

 



 

    

 

काययक्रम पारांपररक सीमाओां को दूर करने के तिए तिजाइन तकया गया है, तजसमें वतयमान और उभरती 

पररवतयन प्रतक्रयाओां के सभी प्रासांतगक आयामोां को समेटने वािे व्यापक दृतिकोर्ोां का एक सेट प्रसु्तत 

तकया गया है। यह नागररकोां और पररवतयन के सांरक्षकोां/नेताओां को अपने स्वयां के पररवतयनकारी प्रतक्रया 

को तेज करने की आवश्यकता रखता है। तिजाइन प्रततभातगयोां से यह अपेक्षा करता है तक वे अपने 

प्रोजेक््टस को बनाएां  तजन्हें वे महत्वपूर्य मानते हैं और तजन्हें वे बदिना चाहते हैं, और बडे पैमाने पर कायय 

और नवाचार का अने्वर्षर् करें। 

 

"हमने अब तक तजस स्तर की सोच के पररर्ामस्वरूप दुतनया बनाई है,वह ऐसी समस्याएां  पैदा करती है 

तजन्हें हम उसी स्तर पर हि नही ां कर सकते हैं तजस पर हमने उन्हें बनाया है ...यतद मानव जातत को जीतवत 

रहना है तो हमें वास्तव में एक नए तरीके की सोच की आवश्यकता है।”- अल्बटय आइांस्टीन 

 

"गरीबी कोई दुघयटना नही ां है। गुिामी और रांगभेद की तरह, यह भी मानव तनतमयत है और इसे मानव के 

कायों द्वारा हटाया जा सकता है।" - नेल्सन मांिेिा 

 

 

कौन भाग िे सकता है? 

 

कोई भी व्यक्ति और सांगठन जो समानता, मानव एकता और सभी के तिए गररमा की तदिा में काययरत है 

या समाज में सामातजक और पयायवरर्ीय कल्यार् के तिए बदिाव िाने की इच्छा रखता है; 

तिक्षा/अकादतमक, कॉपोरेट, सरकार, नागररक समाज, और सांचार एवां मीतिया के के्षत् में काययरत सांगठन 

और व्यक्ति भाग िे सकते हैं। तकसी सांगठन या टीम से एक से अतधक प्रततभातगयोां को आवेदन करने के 

तिए प्रोत्सातहत तकया जाता है। 

 

कार्यक्रम की लतलिर्ााँ 

 

सत् 1: 12-14 तसतांबर 2025 (िुक्र-रतववार) 

सत् 2: 31 अकू्टबर - 2 नवांबर 2025 (िुक्र-रतववार) 

सत् 3: 5-7 तदसांबर 2025 (िुक्र-रतववार) 

 

सभी प्रततभातगयोां को प्रते्यक काययक्रम के सभी तदनोां और तीनोां सत्ोां में भाग िेने के तिए प्रततबद्ध होना 

चातहए। सत् या तकसी भी तदन की अनुपक्तस्थतत के पररर्ामस्वरूप आगे के सत्/तदन में भाग न िेना और 

कोसय/काययिािा से बाहर हो जाना होगा।  

काययक्रम में 3 सत्ोां की एक शृ्ांखिा िातमि है। नई क्षमताओां को बढाने के तिए नए ढाांचे और उपकरर् 

प्रसु्तत तकए जाते हैं; और मध्यवती साप्तातहक सत्ोां में, हम इन तिक्षाओां और क्षमताओां को कायायक्तन्वत 

करते हैं। प्रततभागी तवतभन्न के्षत्ोां के अन्य िोगोां के साथ काम करते हैं तातक हम तािमेि में काम करने के 

तिए सामान्य भार्षा और प्रथाओां का तनमायर् कर सकें । 

 

 

कार्यशािा का समर् 

सुबह 8 बजे से शाम 5 बजे तक (भारतीर् मानक समर् ) 

लसिार् पहिे सत्र के पहिे लिन: सुबह 10:00 बजे से शाम 6:30 बजे तक। 

 



 

 

आिेिन करने के लिए 

फॉमय भरें  click here 

• 1 जुिाई 2025: प्रारां तभक पांजीकरर् और भुगतान पर 20% की छूट। 

• 25 अगस्त  2025 : पांजीकरर् की अांततम तततथ 

• 1 तसतांबर  2025: काययिािा िुि का भुगतान करने की अांततम तततथ 

 

पांजीकरण शुल्क 

 

⚫ िुि - ₹25,724 (GST सतहत)। 

⚫ प्रारां तभक पांजीकरर् और भुगतान (1 जुिाई से पहिे) पर 20% छूट - ₹20,580 (GST सतहत)। 

नोट: 

⚫ काययिािा िुि में अध्ययन/सांसाधन सामग्री, भोजन (नाश्ता, दोपहर का भोजन, तदन में दो बार चाय 

और तबसु्कट) और स्थि िुि का योगदान िातमि है। 

⚫ इस काययिािा में प्रततभातगयोां के यात्ा, आवास (Stay) और रातत् भोजन की िागत शालमि नही ां 

है।(यतद प्रततभातगयोां को काययिािा स्थि पर ठहरने की आवश्यकता है, तो सामान्य मूल्य पर आवास 

की सुतवधा उपिब्ध है,तजसे वे स्वयां भुगतान करें गे।) 

⚫ यह एक प्रायोतजत काययक्रम नही ां है, और हमें काययिािा के तिए कोई अनुदान/धन प्राप्त नही ां हआ है। 

⚫ तकसी भी सहायता के तिए कृपया ग्लातसका वमाय (6260337629) या team@rtlworks.com पर हमसे 

सांपकय  करने में सांकोच न करें। 

⚫ यतद आप तकसी उम्मीदवार को प्रायोतजत करना चाहते हैं या छात्वृति में योगदान देना चाहते हैं, तो 

कृपर्ा ग्लालसका िमाय (6260337629) र्ा  team@rtlworks.com पर सांपकय  करें । 

RTL टीम (लसग्नि/व्हाट्सएप): +91 9869219901 

 

प्रलतभालगर्ो ां के लिचार 

 

"मेरे तिए 2014 से सू्टवियतिप काययक्रम में भाग िेना मुझे एक मजबूत व्यक्ति बनने में मदद तमिी है और 

मुझे यह साहस तदया है तक मैं न्याय और तनष्पक्षता के तिए अपनी क्तस्थतत और तसद्धाांतोां से बोि सकूां , 

पररर्ामोां और अपने भय की तचांता तकए तबना । सू्टवियतिप काययक्रम में उपयोग तकए गए तवतभन्न 

उपकरर्ोां ने मुझे अपने सामुदातयक मानतसक स्वास्थ्य पररयोजना को पुनः  तिजाइन करने में सक्षम बनाया 

है, जो अब अतधक समावेिी, तटकाऊ और बह-तहतधारकोां को सांिग्न करने वािा है।” 

 

“RTL ने मुझे उस स्थान पर पहांचाया जहाां मैं खुद को खोज सकता हां, घर, काययस्थि और समाज में 

रोजमराय के कायों में जान िा सकता है। मैं खुद को रोजमराय के कायों में एक जुडे हए अक्तस्तत्व के रूप में 

देखता हां। CFSR मॉिि और सभी उपकरर्ोां ने मुझे इस बात पर क्तस्थर रहने में मदद की है तक मुझे 

तजसकी परवाह है, जतटिताओां का सामना करने के तिए बडी तस्वीर देखना और वास्ततवकता में कायय 

करना।” 

 

“स्टीवियतिप काययक्रम ने मुझे उस तजमे्मदारी के प्रतत जागृत तकया तक मुझे दुतनया में पररवतयन के एक 

एजेंट के रूप में अपनी पूरी क्षमता से उस चीज से जुडना है तजसकी मैं वास्तव में परवाह करता हँ। इसने 

मुझे आज की दुतनया में स्पि असमानता और धु्रवीकरर् का सामना करने, सभी के तिए समानता की बात 

https://forms.gle/iJAr75KWNCFHGY798


 

करने वािे सावयभौतमक मूल्योां में खडे होने का साहस तदया। काययक्रम ने मुझे अिग तरीके से तिजाइन 

करना तसखाया, हमेिा सावयभौतमक मूल्योां को मुि तत्व के रूप में रखते हए, जबतक उन मानदांिोां और 

प्रर्ातियोां को चुनौती देते हए जो समस्याएां  उत्पन्न करते हैं और उन्हें बनाए रखते हैं, और मूल्योां-आधाररत 

समाधानोां को तिजाइन और कायायक्तन्वत करते हैं जो तकसी को भी बाहर नही ां छोडते हैं। मुझे िगता है तक मैं 

तवकास और सतत् सीखने के एक मागय पर चि रहा हां जो जीवनभर चिेगा।” 

 

"मैं अपने और दूसरोां के तिए समानता और समता के तिए खडा हां। सू्टवियतिप काययक्रम मुझे िगातार यह 

सोचने में मदद करता है तक मैंने क्ा तकया है और मैं क्ा करने जा रहा हां, ईमानदारी के दृतिकोर् का 

उपयोग करके और तवनािकारी क्रोध को साहसी हृदय प्रतततक्रया में पररवततयत करके। यह मुझे खुद से 

सवाि करने और समस्याओां को अवसरोां के रूप में देखने की आवश्यकता महसूस कराता है। मैं 

उपकरर्ोां और टेम्प्लेट्स का उपयोग करता हां तातक मैं अपने आप को सांरेक्तखत कर सकूां , अपने आप को 

क्तस्थर कर सकूां  और एक मानव के रूप में सांपूर्य महसूस कर सकूां ।” 

 

“एक प्रतक्रया तजसने मुझे यह देखने में मदद की है तक मैं पररवतयन का एक एजेंट हां, यह एक उते्प्ररक था 

तजसने मुझे उस पररवतयन का तहस्सा बनने के तिए पे्रररत तकया तजसे मैं देखना चाहता हां , इसने मेरे सपनोां 

को तवस्ताररत और सांरतचत तकया है और मुझे इन सपनोां को सभी के तिए एक बेहतर जीवन के तिए प्रकट 

करने के तिए स्थान और उपकरर् तदए हैं। यह एक सतत गहरा और रोजमराय का अभ्यास है।” 

 

 

ररसोसय पसयन्स के बार्ोसकेचेस: 

 

मुख्य ररसोसय पसयन्स: िॉ. मोलनका शमाय, तजन्होांने एक तचतकत्सक और महामारी तविेर्षज्ञ के रूप में 

प्रतिक्षर् प्राप्त तकया है और 1988 से 22 वर्षों तक सांयुि रािर  के तिए कायय तकया। वतयमान में, वह सतत 

और न्यायपूर्य पररवतयन के तिए नेतृत्व तवकास पर एक अांतरायिर ीय तविेर्षज्ञ और पै्रक्तक्टिनर के रूप में 

तविभर में कायय करती हैं। वह सांयुि रािर , तवितवद्याियोां, प्रबांधन सांस्थानोां, सरकारोां, व्यवसायोां, मीतिया 

और नागररक समाज सांगठनोां के साथ काम करती हैं। 

वह पुरस्कार तवजेता पुस्तक "Radical Transformational Leadership: Strategic Action for 

Change Agents" की िेक्तखका हैं। उन्होांने एक अतद्वतीय प्रतततक्रया मॉिि – एक जागरूक पूर्य-से्पक्टर म 

प्रतततक्रया मॉिि – तैयार तकया, जो कई सतत तवकास िक्ष्ोां से सांबांतधत समतामूिक और सतत पररर्ाम 

उत्पन्न करने के तिए व्यापक रूप से िागू तकया गया। 

एक पै्रक्तक्टिनर के रूप में, उनकी मापने योग्य पररर्ामोां को बडे पैमाने पर उत्पन्न करने की तसद्ध 

उपिक्तब्धयाां, सतत तवकास िक्ष्ोां को प्राप्त करने की तविेर्षज्ञता, और प्रते्यक महाद्वीप पर नेतृत्व को बढाने 

की उनकी योग्यता अतद्वतीय हैं। 

 

लचत्रा आर. िक्ष्मण एक पेिेवर रूप से योग्य सामातजक काययकताय हैं जो तपछिे पच्चीस वर्षों से मुांबई के 

एक िहरी झुग्गी में तवकिाांगता प्रबांधन और सामुदातयक मानतसक स्वास्थ्य के के्षत् में काम कर रही हैं। 

उनका काम तवकिाांगता वािे छात्ोां को उनकी तिक्षा, स्वास्थ्य और व्यावसातयक प्रतिक्षर् आवश्यकताओां 

में समथयन प्रदान करना िातमि है। उनका दृतिकोर् सामुदातयक आधाररत पुनवायस की पूरी प्रतक्रया में 

पररवार को िातमि करना है। 

मानतसक स्वास्थ्य और कल्यार् के के्षत् में उनका काम भेदभाव और मानतसक बीमारी से पीतडत िोगोां के 

बतहष्करर् के किांक को तोडने के उदे्श्य से है। यह सामुदातयक क्तितनक चिाकर और मानतसक 



 

स्वास्थ्य और कल्यार् के महत्व पर समुदाय को जागरूक करके तकया जा रहा है। 

तपछिे नौ वर्षों से RTL पै्रक्तक्टिनर होने के नाते, वह कहती हैं, "इसने मुझे अपने जीवन में उदे्श्य खोजने में 

मदद की है मेरे सांवाद और तक्रयाओां के माध्यम से। जब मैं आज कोई तक्रया करती हँ, चाहे वह तकतनी भी 

छोटी क्ोां न हो, यह गररमा, समानता और करुर्ा पर आधाररत होती है। मैं अपने रोजमराय के कायों के 

प्रतत अतधक सचेत हो गई हँ" और मुझे घर, काम और समाज में पररर्ामोां को उजागर होते हए देखने को 

तमि रहा है। 

 

ग्लालसका िमाय एक सामातजक कायय परामियदाता हैं और RTL-Works ग्लातसका की सहायक समन्वयक 

हैं। वे मानवता, खुिी और आनांद की गहरी परवाह करती हैं। वतयमान में, वे RTLWorks में काययक्रम 

समन्वयक के रूप में काययरत हैं। वे RTL ग्लोबि मानतसक स्वास्थ्य समूह की सदस्य भी हैं। उन्होांने पहिे 

इांजीतनयररांग की पढाई की और उसके बाद टाटा इांस्टीटू्यट ऑि सोिि साइांसेज, गुवाहाटी से पेिेवर 

सामातजक कायय परामियदाता प्रतिक्षर् प्राप्त तकया। वे एक RTL पै्रक्तक्टिनर कोच हैं और RTL उपकरर्ोां 

और टेम्पिेट्स का उपयोग करने के तिए प्रतितक्षत हैं, तजनका वे सू्कि में कल्यार् को बढावा देने के तिए 

अपने काम में उपयोग करती हैं। वे सू्कि के बच्चोां के तिए मानतसक स्वास्थ्य और भावनात्मक तिक्षा (SEL) 

के के्षत् में भी काम करती हैं। वे हातिए पर रहने वािे समुदायोां के साथ तमिकर कल्यार् और सहानुभूतत 

को बढावा देने का कायय करती हैं। 

 

सुिशयन रोलि्ग्ज RTLWorks के सीईओ हैं और पयायवरर् तवज्ञान, आपदा प्रबांधन और आजीतवका में 

व्यापक तविेर्षज्ञता रखते हैं। वह एक पै्रक्तक्टिनर कोच हैं, तजन्हें कॉक्तशियस िुि-से्पक्टर म ररस्पाांस मॉिि में 

प्रतिक्षर् प्राप्त है, जो िॉ. मोतनका िमाय द्वारा तवकतसत और बनाए गए सावयभौतमक मूल्योां और नैततकता 

पर आधाररत एक टर ाांसिॉमेिनि िीिरतिप दृतिकोर् है। उनकी ग्रह और मानव कल्यार् के तिए काम 

करने की पे्ररर्ा और दुतनया भर में िोगोां के तवकास के तिए दृतिकोर् उन्हें अन्य िोगोां से अिग बनाता है। 

 

श्रीिता जुव्वा एक सामातजक कायय तिक्षा तविेर्षज्ञ और टाटा इांस्टीटू्यट ऑि सोिि साइांसेस, मुांबई में 

प्रोिेसर हैं। वह एक पै्रक्तक्टिनर कोच हैं, तजन्होांने िॉ. मोतनका िमाय की रैतिकि टर ाांसिॉमेिनि 

िीिरतिप में प्रतिक्षर् प्राप्त तकया है और इसका उपयोग उच्च तिक्षा और मानतसक स्वास्थ्य तथा 

तवकिाांगता के सेवा तवतरर् को बदिने के तिए करती हैं। वह इन उपकरर्ोां और टेम्पिेट्स का उपयोग 

मानतसक स्वास्थ्य और तवकिाांगता के अपमानजनक नैरेतटव को बदिने के तिए करती हैं, तजससे िोगोां में 

गररमा, पूर्य क्षमता और नैततक नेतृत्व को बढावा तमिता है



 

 

 

RADICAL TRANSFORMATIOAL LEADERSHIP WORKSHOP (HINDI) 

 RAIPUR, CHHATTISGARH 2025  

 

Session 1: 12-14 September 2025 (Fri-Sun) 
Session 2: 31 October - 2 November 2025 (Fri-Sun) 

Session 3: 5-7 December 2025 (Fri-Sun) 

 
This social transformation programme is designed to unleash the full potential and 
ethical leadership in ourselves and inspire others to do so to transform our lives, our 
work and our society by leading our projects using a whole systems methodology and 
design principles. It will provide you with approaches, templates and tools to expand 
your reach and impact, through shaping a breakthrough initiative, which transforms how 
you lead your projects and make a difference locally and in the world. It offers 
opportunities to established or budding leaders from the public, private, and non-profit 
organizations to build results/action-based alliances and create paradigmatic shifts. 

 

BACKGROUND 

 

RTLWorks is committed to realizing the Sustainable Development Goals (SDGs) through 
constellation of individuals and organizations committed to well-being for all and this is very 
relevant to today’s times. 

Everybody can choose to be a radical transformational leader and contribute to addressing our 
challenges be it in our society, home or workplace. This needs new transformations that source 
our inner capacities, and new design to make a difference. This implies that we can shift 
unworkable cultural norms and systems to generate extraordinary results. 
Today, we face conflicts and crises for our planet and humanity that shake the very foundation 
on which we exist. Even though we know what to do to solve problems of injustice and poverty, 
respond to the environmental crisis, and have the resources; often, we neither act for our well-
being nor address crucial issues to create a thriving community and planet. An alignment is 
missing between these actions and our deepest values, leading to partial responses. Alignment 
with our innate values, such as caring and dignity. These deep values are “universal values” that 
apply to everyone, everywhere, not just to those close to us. 

 
Solutions lie in our capacity to design and implement large scale programs in society and in 
institutions in a more sustainable and equitable manner. To do this, we must locate new 
opportunities; integrate short- and long-term thinking and harness knowledge 
and    technology to create new patterns and systems by embodying values, respecting 
everyone and embracing diversity. This calls for creating cultural transformation that is large 
scale and sustainable through generative conversations and action that enhance wellbeing and 
equitable growth of all. 
There are some critical questions that we face and must ask: 
 
⚫ Why does 1 % of the world population own 44% of the global assets? (Credit Suisse Global 

Wealth Report 2019). 
 



 

⚫ Why does our country - and the world - continue to be challenged by so much injustice, 
social exclusion, inequities, and disparities? 

 
⚫ With the Indian economy now the 12th largest in the world, why does one farmer commit 

suicide every 30 minutes? Why is there a growing intolerance to differences and diversity? 
 
Answering these questions, will require us to shake off the fragmented approaches of the past, 
and evolve new ways of being, thinking and acting that fundamentally transform the theories 
and nature of the current development practices. 
 
Philanthropic and corporate engagement in India has been increasing and has a potential to 
positively impact our society through sustainable measures to address environmental, social 
and governance challenges. Transforming and building leadership in the health and education 
sectors (schools and colleges) is a strategic opportunity to bring about a new and next 
generation of ‘responsible global citizenry and youth of the world’ given the demographic 
pattern and the large proportion of youth in India. It calls for citizens to not only respond to the 
pandemic, but to also realize their potential to build resilience and create thriving and healthy 
societies that place emphasis on healing and wellbeing. 
 
PURPOSE OF THE PROGRAMME 
 
To foster leaders and organizations who source their full potential for ethical leadership and 
hold multiple principled perspectives based on universal values in solving problems by shifting 
systems and cultural norms for human and environmental wellbeing. 
 
OBJECTIVES 
 

1. Source one's creativity and full potential for strategic and ethical action. 
 

2. To explore the potential of human beings to realize their purpose in life and contribute 
towards this, while generating results by shifting unworkable systems. 

 
3. Stimulate pattern thinking when identifying systems leverage and strategic drivers to 

transform systems of injustice and inequality while solving problems synergistically. 
 

4. Create effective implementation strategies in the context of breakthrough initiatives to 
generate outcomes and impact; and know how to transform breakdowns into breakthroughs 
while in action, especially to deal with the pandemic. 
 

5. Formulate and align strategic actions and results to establish equitable and sustainable 
change. Design operational strategies to scale our ideas for immediate results as well as long 
term and large-scale sustainable impact. 
 

6. Enable participants to move from only managing projects to leading transformational 
change and deliver tangible results based on ethics and universal values; practicing 
transformation techniques and methodologies in routine activities. Forge results-oriented 
partnerships across sector, issues, regions that will substantially strengthen each project and 
ensure large scale impact and transformation at the micro and macro levels. 
 

7. To identify and interrupt disempowering and exclusionary practices and ‘isms’ that limit 
strategies projects towards a thriving society and planet. 



 

 
8. Create trans-disciplinary strategies for ethical action and results dedicated to synergetic 

solutions. 

 

ABOUT THE PROGRAM 

RTL Here and Now is an innovative leadership program that has been proven all over the world 
to generate paradigmatic shifts. This is a unique whole systems transformation-oriented, 
learning-in-action program that grounds us in the essence of our being - our deepest values and 
existing expertise, enables us to hold multiple perspectives and guides us in designing for 
cultural and system-level changes. 

 

THE MODEL 

 
The programme will use a unique response model - the Conscious Full-Spectrum Response 
(CFSR) model - which is a cutting-edge, new generation thinking that has been proven to 
generate transformative changes worldwide and is designed by Dr. Monica Sharma (author of 
“Radical Transformational Leadership: Strategic Action for Change Agents”). The book is based 
on her vast and extensive experience over 35 years of application of various methods, 
templates and tools for tangible results for people’s development worldwide, in over 60  
countries. 
 
This meta-frame is designed to, simultaneously in time, solve problems and generate 
measurable results, transform unworkable systems and cultural normsthat perpetuate these 
problems, and create new patterns sourced from individuals’ inner capacity, universal values 
and transformational leadership. It plays a critical role in redefining ‘Development’ 
encompassing our inner and outer worlds, both as individuals and groups, so as to source the  
far reaches of the human and cultural capabilities to address the challenges we face. 
 
It intertwines three threads of a paradigm shift: (a) source our wisdom/inner potential and 
universal values for action; (b) shift cultural norms, systems, and structures that maintain the 
status quo and become principled game changers; and (c) solve problems in order to generate 



 

specific equitable and sustainable results. 
 
The Conscious Full Spectrum Response Model is the foundational development model for 
transformation. The Conscious Full-Spectrum Response (CFSR) model is a transdisciplinary 
model and template for strategic action and is robust enough to hold the frameworks of 
different disciplines, various schoolsof thought. The Conscious Full-Spectrum Response model 
can be applied to any field since it is subject- agnostic and fosters the ability to simultaneously 
hold multiple perspectives and yet have principled action and results. This new way of thinking 
and doing offers a new path for today’s leaders-social and environmental practitioners, 
teachers, media and legal professionals, activists and philanthropists, entrepreneurs and 
government representatives/staff-to experience the deeper convergence of principles, purpose 
and practice to generate concrete results that benefit all of humanity.   

 

 
 

 

The program is designed to overcome traditional limitations by introducing a comprehensive 
set of approaches that encompasses all relevant dimensions of current and emerging change 
processes. It requires citizens and stewards/leaders of change to accelerate their own 
transformative process. The design requires participants to build upon their projects that they 
care about and wish to transform and explore work at scale and innovate. 
 

“The world we have made as a result of the level of thinking we have done thus far creates 
problems that we cannot solve at the same level at which we have created them... We shall 
require a substantially new manner of thinking if humankind is to survive...” - Albert Einstein 

 
“Poverty is not an accident. Like slavery and apartheid, it is man-made and can be removed by 

the actions of human beings.” - Nelson Mandela
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Who can participate? 

 
Any individual and organization who burns for equity, human unity and dignity for everyone 
and is in action or desire to make difference in our society for social and environmental well-
being; organizations and individuals in Education/Academia, Corporate, government, Civil 
society and Communication and Media. More than one participant from an organization or 
team is encouraged to apply. 

 

WORKSHOP DATE 

 
Session 1: 12-14 September 2025 (Fri-Sun)  
Session 2: 31 October - 2 November 2025 (Fri-Sun)  
Session 3: 5-7 December 2025 (Fri-Sun) 

 
 All participants must commit to participating in all days of each programme and in all the four 
sessions. Missing sessions or any day will result in not continuing further sessions/days and 
dropping out of the course/workshop. 
 
The program consists of a series of 3 sessions. New templates and tools to enhance capacities 
are introduced; and in interim weekly sessions, we practice these learnings and capacities in 
action. Participants work alongside others from a variety of disciplines to build common 
language and practices so that we can work in synergy.   

 

TIME 

 
TIME-  9:00 AM-6:30PM (IST)  

Except Day-1 Session 1: 10:00AM to 6:30PM 

 

TO APPLY 
To fill form click here 

1 July 2025: Early bird discount of 20%  
25 August 2025: Last date of registration  
1 September 2025: Last date for Payment for workshop fee 

 

REGIATRATION FEE 

 

⚫ Payment - ₹25,724 (Including GST) 
⚫ Register and Payment before 1 July 2025 and get a 20% early bird discount - ₹20,580  
(Including GST) 
 
 

NOTE: 

https://forms.gle/iJAr75KWNCFHGY798
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⚫ Registration fee includes reading/resource material, Food (Breakfast, Lunch, 2 times tea  
and Snacks) and cost of the Venue.  
⚫ The registration fee does NOT include participants' travel, stay, or dinner. (If participants  
need accommodation at the workshop venue, lodging is available at standard rates, which  
they will pay themselves)  
⚫ This is not a sponsored program and we have not procured grants for the workshop, but  
we are exploring  for scholarships.  
 
Please feel free to contact us for any assistance at  
Glasika (6260337629) team@rtlworks.com 
RTL Team (signal/WhatsApp): +91 9869219901 

 

What Participants Say 
 
"For me undergoing the stewardship program since 2014 has helped me to become a stronger 
person and given me the courage to speak from stand and principles for justice and fairness 
without worrying about the consequences and my fears. The various tools used in the 
Stewardship Program has enabled me to redesign my community mental health project which 
is now more inclusive, sustainable and engaging multiple stakeholders”. 
 
“RTL took me to a place where I could explore myself, create meaning in everyday actions at 
home, workplace and society. I see myself as an interconnected being in my everyday actions. 
The CFSR model and all the tools have helped me anchor myself in what I care about,see the big 
picture to navigate through complexities and be in action in reality.” 
 
“The Stewardship program woke me to the responsibility I have to be in my full potential 
connected to what I really care about as an agent of change in the world. It gave me the 
courage to face the disparity and polarization that is so evident in today’s world, to stand in 
universal values speaking up for equity for all. The program taught me to design differently, 
always keeping universal values as the core element while challenging norms and systems that 
create and maintain problems and designing and implementing values-based solutions that 
leave no-one out. I feel I am walking a path of growth and continual learning that will be 
lifelong”. 
 
“I stand for equality and equity for myself and others. Stewardship helps me to constantly 
reflect on what I have done and what I am going to do by using the integrity lens and 
transforming destructive anger to courageous heart response. It makes me question myself and 
look at problems as opportunities. I use the tools and templates to align, ground myself and to 
feel whole as a human being”. 
 
“A process that has helped me to see that I am an agent of change, it was a catalyst that has 
stimulated me to be part of the change I wish to see, it has expanded and structured the way I 
dream and given me the space and tools to manifest these dreams for a better life for all. It is a 
continuous deepening and day to day practice”. 
 
 

mailto:team@rtlworks.com
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BIOSKETCHES OF THE RESOURCE PERSONS 

Main Resource Person: Dr. Monica Sharma trained as a physician and epidemiologist, worked 
for the United Nations since 1988 for 22 years. Currently, she engages worldwide as an 
International Expert and Practitioner on Leadership Development for sustainable and equitable 
change. She works with United Nations, Universities, Management Institutions, governments, 
business, media and civil society organisations. She is the author of the award-winning book 
“Radical Transformational Leadership: Strategic Action for Change Agents”. She created a 
unique response based on extensive application – a conscious full-spectrum model- that 
generated equitable and sustainable results related to several Sustainable Development Goals, 
worldwide. As a practitioner, her proven track record of generating measurable results at scale, 
expertise related to achieving sustainable development goals as well as enhancing leadership 
on every continent, are unique. 

Chitra R. Lakshman is a professionally qualified social worker has been working in the field of 
disability management and community mental health over the past twenty-five years in an 
urban slum in Mumbai. Her work as Hon. Director at Vidya Vardhini Foundation Trust in 
Mumbai includes support for students with disability towards their education , health and 
vocational training needs. The approach is to engage the person with disability, the family and 
the community in the process of rehabilitation. 
Her work in the area of disability has been to promote equity and inclusion by integrating 
children and young adults with special needs in mainstream schools and institutions of higher 
learning. She also actively engages with families to take the responsibility of nurturing the full 
potential of their wards, not only by way of education but also through co-curricular activities 
of music, drama, art and sports. 
Being an RTL practitioner since the past nine years, she says “it has helped me to find my 
purpose in life through my conversations and action. When I take an action today however 
small that maybe it is based on dignity, equity and compassion. I have become more mindful of 
my everyday actions” and can see the results unfold at home, at work and in society. 
 
Glasika Verma cares deeply about humanity, joy and happiness. She currently works as 
program coordinator of RTLWorks. She is a member of the RTL Global Mental Health group. She 
trained to be an engineer and thereafter pursued professional social work counsellor training 
from the Tata Institute of Social sciences, Guwahati. She is an RTL Practitioner Coach and has 
been trained in using the RTL tools and templates and applies them in her work on promoting 
wellbeing in the school. She also works in the field of mental health and emotional learning 
(SEL) for schoolchildren. She works closely with marginalised communities to foster well-being 
and empathy. 
 
Srilatha Juvva is a social work educator and Professor with the Tata Institute of Social Sciences 
in Mumbai. She is a practitioner coach, trained in Dr. Monica Sharma’s Radical Transformational 
Leadership and applies this to transform higher education and in-service delivery for mental 
health and disability. She uses these tools and templates also to transform disempowering 
narratives of mental health and disability through fostering dignity, full potential and ethical 
leadership in people. 
 
Sudarshan Rodriguez is the CEO at RTLWorks and has a wide range of expertise in 
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environmental sciences, disaster management and livelihoods. He is a practitioner coach 
trained in the Conscious Full-Spectrum Response Model, a transformational leadership 
approach based on universal values and ethics developed and created by Dr. Monica Sharma. 
His passion to work for planetary and people’s well-being and vision for people’s development 
worldwide makes him stand out from the crowd. 

 


